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Положение 

об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  

средней общеобразовательной школы №14 города Сочи  

имени Героя Советского Союза Сьянова Ильи Яковлевича 

 

1. Общие положения 

 

   Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательными и 

иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Краснодар-

ского края и города Сочи, на основании Трудового кодекса Российской Феде-

рации, в целях совершенствования оплаты труда работников, усиления мате-

риальной заинтересованности в повышении эффективности и результативно-

сти труда в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении 

средней общеобразовательной школе №14 города Сочи имени Героя Совет-

ского Союза Сьянова Ильи Яковлевича. 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» (далее – Постанов-

ление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социаль-

ным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об 

утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного спра-

вочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела 

«Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 

1» (далее – Постановление № 31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационно-
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го справочника должностей руководи- телей, специалистов и других служа-

щих» (далее – Постановление № 37); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников образования» (далее – 

Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководите-

лей, специалистов и служащих» (далее – Приказ № 247н); 

 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (да-

лее – Приказ № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работ-

ников образования» (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-

ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 

2023 года № 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении от-

раслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Краснодарского края» (далее – Общие требования); 

отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

управления по образованию и науке администрации муниципального образо-

вания городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации 

и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

Рекомендуемый порядок распределения штатной численности работни-

ков МОО по группам персонала (приложение 1). 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

№ 225 ”06 утверждении номенклатуры должностей педагогических работни-
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ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж-

ностей руководителей образовательных организации”, 

-         Постановление Администрации муниципального образования 
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края № 50 – р от 
22.01.2021 года «Об утверждении положения об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных учрежде-
ний и муниципальных учреждений образования  
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края»;  
- Постановления Администрации муниципального образования городской 
округ город-курорт Сочи  
Краснодарского края № 688 от 24.03.2024 года « О внесении изменений в По-
становление Администрации муниципального образования городской округ 
город-курорт Сочи Краснодарского края № 50 – р от 22.01.2021 года «Об 
утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников му-
ниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений об-
разования муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края» 

В настоящем Положении используются следующие понятия: 

работник МОО – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

МОО в соответствии с ТК РФ; 

педагогический работник – работник МОО, осуществляющий образова-

тельную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, утвер-

ждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ; 

специалист – работник МОО, освоивший специальную программу обу-

чения (либо получающий образование соответствующего уровня, указанного в 

частях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий 

специальными знаниями по должности, необходимых для выполнения трудо-

вых функций, в разделе «Должности специалистов» Постановления № 37, 

Приказа № 761н, Приказа № 541н, Приказа № 251н, Приказа № 916н, либо 

имеющий утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда ра-

ботника МОО за исполнение трудовых (должностных) обязанностей опреде-

ленной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стиму-

лирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) 

за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социаль-

ных выплат. 

1.3. Положение включает: 

общие положения; 

порядок и условия оплаты труда; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
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порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заме-

стителей, главного бухгалтера учреждения; 

другие вопросы оплаты труды. 

1.4.Система оплаты труда работников МОО устанавливается  

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами МОО в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, Краснодарского края и муниципальными правовыми актами му-

ниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарско-

го края с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с профсоюзной организацией МОО. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирую-

щие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры за-

висят от установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом 

договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий по-

рядок осуществления таких выплат. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произво-

дится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено 

федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника МОО осуществ-

ляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 

порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников МОО, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, про-

изводится пропорционально отработанному времени, если иное 

не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника МОО зависит от его квалифи-

кации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 
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предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. На основе настоящего Положения МОО разрабатывают с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации положение об 

оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и действующему 

законодательству в сфере труда. 

1.10. Фонд оплаты труда бюджетных МОО муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, находящихся в ве-

дении управления по образованию и науке администрации муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, фор-

мируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке, 

и средств от оказания МОО услуг, предоставление которых для физических и 

юридических лиц осуществляется на платной основе, и от иной приносящей 

доход деятельности. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей до-

ход деятельности, разрабатывается МОО самостоятельно с учетом подходов 

к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим Положени-

ем. 

Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения 

формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение вы-

полнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих 

лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанно-

го учреждения. 

Оплата труда работников МОО производится в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности или 

бюджетной сметой на соответствующий финансовый год. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 

временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхова-

ния и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется 

на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МОО. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МОО 

в пределах выделенных средств и иных источников, не запрещенных законо-

дательством Российской Федерации. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МОУ по 

видам экономической деятельности «Образование» не может превышать 40%. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработ-

ной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномо-

ченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной вла-

сти установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся рас-

garantf1://12025268.0/
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четной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с 

учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональ-

ные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера учреждения), устанавливаемые ло-

кальными нормативными актами учреждений, не могут быть ниже минималь-

ного размера ставки заработной платы первого квалификационного уровня по 

профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня», установленного подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 

2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы работников МОО применительно к соответствующим профес-

сиональным квалификационным группам (далее - ПКГ): 

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих, должностям работников 

культуры, искусства и кинематографии на основе ПКГ: 

 

№

 

п/п 

Квалифика-

ционный уровень 

Профессии рабочих, отнесен-

ные к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада (долж-

ностной оклад), ставка 

заработной платы, руб-

лей 

1 2 3 4 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии первого уровня 

1

. 

1 квалифика-

ционный уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 

1, 2, 3 квалификационных разрядов: 

гардеробщик; грузчик; дворник; дез-

инфектор; кастелянша; киномеханик; 

кладовщик; костюмер; курьер; кухон-

ный рабочий; машинист (кочегар) ко-

тельной; машинист по стирке и ре-

монту спецодежды; мойщик посуды; 

оператор котельной; оператор хлора-

торной установки; оператор элек-

тронно-вычислительных и вычисли-

тельных машин; повар; подсобный 

рабочий; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; 

ремонтировщик плосткостных спор-

тивных сооружений; садовник; сле-

сарь-сантехник; слесарь-электрик по 

ремонту электрооборудования; сто-

1 квалификационный 

разряд – 8121; 

2 квалификационный 

разряд – 8365; 

3 квалификационный 

разряд – 8616; 

 



 7 

рож (вахтер); уборщик производ-

ственных помещений; уборщик слу-

жебных помещений; уборщик терри-

торий; швея; электромонтер по ре-

монту и обслуживанию электрообо-

рудования, рабочий по уходу за жи-

вотными, рабочий зеленого хозяйства 

2.4.2. По общеотраслевым должностям служащих, работников учебно-

вспомогательного персонала на основе ПКГ: 

 

№

 

п/п 

Квалификаци-

онный уровень Перечень должностей, отне-

сенные к квалификационным уров-

ням 

Минимальный 

размер оклада (долж-

ностной оклад), ставка 

заработной платы, руб-

лей 

1 2 3 4 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеот-

раслевые должности служащих первого уровня»: 

1

. 

1 квалифика-

ционный уровень 

 

архивариус; дежурный (по 

общежитию и другое); делопроизво-

дитель; секретарь-машинистка; 

секретарь 

8365 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеот-

раслевые должности служащих второго уровня»: 

2

. 

1 квалифика-

ционный уровень 

 

инспектор по кадрам; лабо-

рант; секретарь руководителя; тех-

ник (всех наименований) 
8616 

3

. 

2 квалифика-

ционный уровень 

 

заведующий канцелярией; за-

ведующий складом; заведующий хо-

зяйством 
8703 

4

. 

3 квалифика-

ционный уровень 

 

заведующий производством 

(шеф-повар) 8961 

5

. 

4 квалифика-

ционный уровень 

 

механик (гаража) 

9047 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеот-

раслевые должности служащих третьего уровня»: 

6

. 

1 квалифика-

ционный уровень 

 

бухгалтер; инженер (всех 

наименований, кроме главного); 

программист; специалист по кад-

рам; специалист по охране труда; 

электроник; экономист (всех 

8875 



 8 

наименований); юрисконсульт 

7

. 

4 квалифика-

ционный уровень 

 

должности служащих I ква-

лификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «веду-

щий» 

9142 

2.4.3. По педагогическим работникам на основе ПКГ: 

 

 

 

№

 

п/п 

 

 

Квалификаци-

онный уровень 

Перечень должностей, отнесен-

ные к квалификационным уровням 

Минималь-

ный размер оклада 

(должностной 

оклад), ставка зара-

ботной платы, руб-

лей 

1 2 3 4 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должно-

сти педагогических работников»: 

1

. 

1 квалификаци-

онный уровень 

 

инструктор по труду; инструк-

тор по физической культуре; музы-

кальный руководитель; старший вожа-

тый 

12522 

2

. 

2 квалификаци-

онный уровень 

 

инструктор-методист; концерт-

мейстер; педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор, 

социальный педагог 

13524 

3

. 

3 квалификаци-

онный уровень 

 

воспитатель; мастер производ-

ственного обучения; методист; педа-

гог-психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополни-

тельного образования 

13649 

4

. 

4 квалификаци-

онный уровень 

 

преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности жиз-

недеятельности; руководитель физи-

ческого воспитания; старший воспита-

тель; старший методист; тьютор; учи-

тель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед; педагог-библиотекарь 

13775 

2.4.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы работников МОО по должностям, не вошедших в профессио-

нальные квалификационные группы: 

специалист в сфере закупок, ассистент (помощник) по оказанию техни-

ческой помощи инвалидам и лицам с ограниченной возможностями здоровья – 

8875 рублей; 

 контрактный управляющий – 13464 рубля; 



 9 

советник директора по воспита- нию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 13649 рубля; 

начальник отдела, руководитель (директор, заведующий, начальник, 

управляющий) структурного подразделения – 14003 рубля. 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МОО устанавливаются руководителем учреждения на основе ми-

нимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты, установленных настоящим Положением с учетом отнесения занимаемых 

ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МОО, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем 

учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы, установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников МОО подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

сти от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

определяется в соответствии с Приказом № 1601. 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МОО устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Поло-

жению. 

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников 

учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему 

Положению. 

2.12. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отра-

жен в приложении 5 к настоящему Положению. 

2.13. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования, и службы в Вооруженных 

силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении 6 к настоя-

щему Положению. 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

3.1. Работникам МОО (в том числе руководителю учреждения, его заме-

стителям и главному бухгалтеру учреждения) могут устанавливаться следую-

consultantplus://offline/ref=2EBF3D344CF7206788BAC5CDF6D0FF6FA302309415E0E126908162781CD9AC16A811A70FECD99838373B5ABE8F72C3H
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щие виды выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академиче-

ские и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-

тодов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 

обучения, организации и управления учебным процессом, создание краевых и 

(или) муниципальных экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой рабо-

ты. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсо-

лютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Максимальный размер данной надбавки не ограничен. Стимулирующая 

надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, полугодие, год (но не бо-

лее чем на один календарный год), по истечении которого может быть сохра-

нена или отменена на основании локального акта МОО. 

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

3.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

МОО в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере обра-

зования, культуры, культуры и спорта, иным сферам, соответствующим сфере 

работы МОО, с учетом приложений 4 и 5 к настоящему Положению. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы): 

1) работникам МОО в зависимости от общего количества лет, прорабо-

танных в сфере образования, с учетом приложения 5 к настоящему Положе-

нию: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

3.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента педагогиче-

ским работникам: 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за наличие квалификационной категории «педагог-



 11 

наставник», «педагог-методист» уста- навливается педагогическому работ-

нику без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической рабо-

ты) дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей квали-

фикационной категории, но при условии выполнения педагогическим работ-

ником дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

3.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное зва-

ние, разряд, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам 

МОО за ученую степень, почетное звание  

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей атте-

стационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»; 

3.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностно-

му окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкрет-

ного работника МОО. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника МОО, степень само-

стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и дру-

гие факторы. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0  

3.1.7. Отдельным категориям работников муниципальных образователь-

ных организаций, реализующих программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за организацию работы по профилак-

тике наркомании среди обучающихся (далее – отдельные категории работни-

ков МОО, ежемесячная выплата за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся соответственно). 

Предельные размеры ежемесячных выплаты за организацию работы 

по профилактике наркомании среди обучающихся: 

2000 рублей – заместителю руководителя по воспитательной (учебно-

воспитательной) работе, руководителю физического воспитания, педагогу-

психологу, учителю по физической культуре; 

1000 рублей – социальному педагогу. 
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Отдельным категориям работ- ников МОО, выполняющим объемы 

работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагоги-

ческой работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально 

выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников 

MОО более установленной нормы рабочего времени  

(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за 

организацию работу по профилактике наркомании среди обучающихся уста-

навливается как за одну ставку. 

3.1.8. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью МОО; 

выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МОО; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и междуна-

родных соревнованиях. 

3.1.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Гу-

бернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов испол-

нительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губерна-

тора Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского 

края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окла-

ду (должностному окладу), ставке заработной платы работника МОО, так и в 

абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 
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При увольнении работника до истечения календарного месяца ра-

ботник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Пре-

мирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению ру-

ководителя учреждения работника, состоящего с МОО в трудовых отношени-

ях, на дату издания приказа о премировании. 

3.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-

вается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может уста-

навливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограни-

чена. 

3.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 

быть выплачена работникам МОО вне зависимости от занимаемой должности: 

работникам общеобразовательных организаций – ко Дню учителя (5 ок-

тября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается еди-

новременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести 

месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окла-

ду (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсо-

лютном размере. 

3.2. Премии, предусмотренные подпунктом 3.1.8, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя МОО 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 

а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятель-

ности, направленных учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работ-

ников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заме-

стителей руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения 

– на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений учреждения. 

3.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 3.1.1, 3.1.2, 3.1.6, 3.1.8 пункта 3.1 раздела 3 

«Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» насто-

ящего Положения, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной 

нагрузки (педагогической работы). 

3.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

пунктами 3.1.4 – 3.1.6 пункта 3.1 раздела 3 «Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера» настоящего Положения, не образуют но-

вый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются 
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при исчислении иных стимулирую- щих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период вре-

мени в течение соответствующего календарного года. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпункта-

ми 3.1.3 – 3.1.5 пункта 3.1 раздела 3 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» настоящего Положения осуществляются в перво-

очередном порядке. 

3.6. За счет средств бюджета Краснодарского края производится выплата 

в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников, за исклю-

чением учителей, которым выплата производится в размере 8000 рублей в 

месяц (работники муниципальных дошкольных и муниципальных общеобра-

зовательных организаций), определенным в подпункте 1.2 пункта 1, подпункте 

2.2 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджета-

ми муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» при-

ложения 3 к Закону Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О 

наделении органов местного самоуправления муниципальных образований 

Краснодарского края государственными полномочиями в области образова-

ния». 

Общие требования и условия осуществления выплат установлены прика-

зом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края от 27 апреля 2022 года № 1005 «Об утверждении Общих требований и 

условий осуществления доплат, определенных подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 и 

подпунктами 2.2 - 2.4 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвен-

ций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Красно-

дарского края» приложения 3 к Закону Краснодарского края от 3 марта 2010 

года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципаль-

ных образований Краснодарского края государственными полномочиями в об-

ласти образования». 

В целях единого подхода к стимулированию отдельных категорий ра-

ботников МОО за счет средств бюджета муниципального образования город-

ской округ город-курорт Сочи Краснодарского края устанавливается стимули-

рующая выплата в размере 3000 рублей в месяц следующим категориям ра-

ботников: педагог дополнительного образования, педагог-организатор, соци-

альный педагог, педагог-психолог, гардеробщик, дворник, рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений. 

Выплата производится при осуществлении работником трудовой дея-

тельности на основании трудового договора. Осуществляется исходя из вы-

полнения работником объема работы не менее установленной нормы рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку. Работникам, 

выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливает-

ся пропорционально выполняемому объему работы. При занятии штатной 

должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата 
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устанавливается как за одну ставку. Занятие должности на условиях сов-

местительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной 

трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении 

должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, не является основанием для предоставле-

ния выплаты. Выплата осуществляется пропорционально отработанному вре-

мени за календарный месяц. 

3.8. За счет средств бюджета Краснодарского края производится доплата 

педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в тече-

ние двух лет со дня окончания образовательной организации профессиональ-

ного или высшего образования в муниципальные образовательные организа-

ции по основному месту работы и по основной должности в соответствии с 

полученной квалификацией в соответствии с Законом Краснодарского края от 

3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Краснодарского края государственными полно-

мочиями в области образования». 

Общие требования и условия осуществления выплат установлены прика-

зом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края от 27 апреля 2022 года № 1005 «Об утверждении Общих требований и 

условий осуществления доплат, определенных подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 и 

подпунктами 2.2 - 2.4 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвен-

ций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Красно-

дарского края» приложения 3 к Закону Краснодарского края от 3 марта 2010 

года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципаль-

ных образований Краснодарского края государственными полномочиями в об-

ласти образования». 

В целях единого подхода к стимулированию педагогических работников 

МОО за счет средств бюджета муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края педагогическим работникам из числа  

 

выпускников организаций профессионального или высшего образования 

устанавливается доплата молодым педагогам. 

Осуществление педагогическим работником в возрасте до 35 лет (вклю-

чительно) (далее - молодой педагог) трудовой деятельности в муниципальной 

образовательной организации, расположенной на территории Краснодарского 

края, на основании трудового договора по должности, предусмотренной пунк-

том 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руково-

дителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утвер-

ждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», в соответствии с полученной квалификацией в 

течение двух лет со дня окончания образовательной организации среднего 
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профессионального или высшего об- разования. 

Днем окончания образовательной организации профессионального или 

высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о 

квалификации в соответствии с частями 4, 7, 8, 10 статьи 60 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации». Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в 

настоящем абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога. 

Исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заклю-

чения трудового договора от даты его рождения в соответствии с документом, 

удостоверяющим личность молодого педагога (документом, его заменяющим). 

Доплата устанавливается молодому педагогу с начала учебного года (1 

сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он 

принят после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев). 

Доплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме при уста-

новлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не ме-

нее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой уве-

личение размера доплаты. 

Доплата молодому педагогу производится ежемесячно с учетом факти-

чески отработанного времени за календарный месяц. 

При заключении срочного трудового договора между муниципальной 

образовательной организацией, расположенной на территории Краснодарского 

края, и молодым педагогом доплата не осуществляется, за исключением слу-

чая заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный год и бо-

лее на период временного отсутствия работника по причине его призыва на 

военную службу или направления его на заменяющую эту военную службу 

альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по 

беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу 

за ребенком до трех лет. 

В случае призыва молодого педагога на военную службу или направле-

ния его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую 

службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по беременно-

сти и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребен-

ком до трех лет доплата молодому педагогу не осуществляется. Доплата моло-

дому педагогу возобновляется по истечении обстоятельств, указанных в 

настоящем абзаце, при условии сохранения за молодым педагогом основного 

места работы и должности и осуществляется до истечения установленного 

срока в 3 года (36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на 

военную службу или направления его на заменяющую эту военную службу 

альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога 

на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, 

в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. 

Доплата сохраняется в случае перехода молодого педагога в другую му-

ниципальную образовательную организацию, расположенную на территории 

Краснодарского края. Муниципальная образовательная организация, располо-

женная на территории Краснодарского края, с которой молодой педагог пре-
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кращает трудовые отношения, предо- ставляет молодому педагогу справку 

в свободной форме о дате, с которой установлена доплата молодому педагогу, 

и фактическом периоде осуществления такой доплаты в месяцах с точностью 

до двух десятичных знаков. Муниципальная образовательная организация, 

расположенная на территории Краснодарского края, с которой молодой педа-

гог заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим аб-

зацем справку при установлении доплаты в пределах общего срока ее осу-

ществления в 3 года (36 месяцев). 

3.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

МОО с учетом разработанных в МОО критериев и (или) целевых показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 

устанавливаются МОО по согласованию с выборным представительным орга-

ном работников МОО. 

3.10. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размерах принимается МОО в пределах фонда 

оплаты труда учреждения. 

3.11. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к тру-

довому договору). 

3.12. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя МОО в пределах бюджетных ассигнований, преду-

смотренных на оплату труда работников МОО, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлен-

ных на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов и 

иных работников МОО, подчиненных заместителям руководителя – по пред-

ставлению заместителей руководителя МОО; 

остальных работников МОО, занятых в структурных подразделениях, – 

на основании представления руководителей соответствующих структурных 

подразделений.  

3.13. Отдельным категориям работников МОО на основании постанов-

ления администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края могут устанавливаться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
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4.1. Оплата труда работников МОО, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам МОО могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью. 

4.2. Выплаты работникам МОО, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МОО, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен со-

ставлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников МОО, занятых на работах с вредными и (или)  

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер 

данного повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных 

отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

МОО, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений 

оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отноше-

нии указанных работников по состоянию на день вступления в силу настояще-

го Положения при условии сохранения соответствующих условий труда на ра-

бочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размера 

оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на ра-

бочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, 

а также с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
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Если по итогам проведения специальной оценки условий труда 

рабочее место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в по-

рядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

4.3 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис-

полнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобож-

дения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной рабо-

те, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам МОО за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

4.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации про-

изводится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

4.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК 

РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сто-

рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.3.3 Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответ-

ствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов ве-

чера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается 

в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие вы-

платы, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в По-

ложении об оплате труда, коллективном договоре, локальном нормативном ак-

те учреждения. 

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-
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менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

превышение списочной наполняемости классов может быть установлено 

по состоянию на 1 число месяца (квартал, полугодие, год) соответствующего 

года (без учета обучающихся, состоящих в списках классов, но получающих 

на дому или в медицинских организациях, а также экстернов) – 26 и более че-

ловек; 

превышение списочной наполняемости групп воспитанников может 

быть установлено по состоянию на 1 число месяца (квартал, полугодие, год) 

соответствующего года – 26 и более человек; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причи-

нам педагогических работников одновременно в двух классах (группах, под-

группах) (по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на под-

группы); 

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в со-

став которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объе-

ма дополнительной работы. 

4.5. Выплаты за специфику работы работникам в отдельных МОО уста-

навливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению. 

4.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с дея-

тельностью МОО по реализации образовательных программ: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюдже-

та Краснодарского края; 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств феде-

рального бюджета; 

за проверку письменных работ; 

за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, ла-

бораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-

методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться муниципальным правовым 

актом администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Министер-
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ства образования и науки Российской Федерации  

от 11 мая 2016 года № 536, другой частью педагогической работы, определяе-

мой с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификацион-

ными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, и не являющейся дополнительными видами работ, 

выполняемыми педагогическими работниками МОО с их письменного согла-

сия за дополнительную оплату, являются регулируемые следующим образом 

позиции: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной дея-

тельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающих-

ся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке 

рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изу-

чение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распо-

рядка, – ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной (либо в 

бумажной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведе-

ние методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся; 

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными норма-

тивными актами учреждения в порядке, установленном трудовым законода-

тельством – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педаго-

гических советов, методических советов (объединений), работой по проведе-

нию родительских собраний; 

 

локальными нормативными актами МОО – периодические кратковре-

менные дежурства в период осуществления образовательного процесса, кото-

рые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению заня-

тий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время пе-

рерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся раз-

личной степени активности, приема ими пищи. 

4.7. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет 

средств бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и 

иным работникам МОО, осуществляющим образовательную деятельность  

(ведущим учебные занятия), на которых возложено выполнение указан-

ных обязанностей. 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в 

одном классе составляет 4000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам МОО, осуществляющим 

классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение 

функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух вы-

плат одному педагогическому работнику. 
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Выплата устанавливается и вы- плачивается педагогическому и иному 

работнику, осуществляющим образовательную деятельность (ведущим учеб-

ные занятия) в классе (классах), а также в классе-комплекте, который прини-

мается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из 

классов. 

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа 

обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно 

один и тот же учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными допол-

нительными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, выполня-

ющих функции классного руководителя, рабочим временем. За работу в ука-

занные периоды производятся выплаты за осуществление функций классного 

руководителя до истечения действующей тарификации. 

4.8. Выплаты за проверку письменных работ, за заведование элементами 

инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими,  

учебно-опытными участками и другое), за руководство методическими 

объединениями (если не установлена стимулирующая выплата за квалифика-

ционную категорию «педагог-методист», за осуществление иных дополни-

тельных видов работ устанавливается в соответствии с приложением 8 к 

настоящему Положению. 

4.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их вы-

платы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами в соответствии с трудовым  

законодательством, настоящим Положением и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы права. 

4.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера конкретизируются в трудовых договорах работников МОО. 

4.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников МОО пропорци-

онально установленной нагрузке (педагогической работе). 

4.12. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ пе-

дагогическим работникам, участвующим по решению Министерства в прове-

дении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобож-

денным от основной работы на период проведения государственной итоговой 

аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведе-

нию указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с поло-

жениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

4.13. Отдельным категориям работников МОО на основании постанов-

ления администрации муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края могут устанавливаться другие выплаты 

компенсационного характера. 
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5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавли-

вается распоряжением администрации муниципального образования город-

ской округ город-курорт Сочи Краснодарского края на основании служебной 

записки Управления, и не должен быть ниже минимального размера долж-

ностного оклада, установленного настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя МОО устанавливается 

в зависимости от группы по оплате труда руководителей. Минимальные  

размеры должностных окладов руководителей учреждений приведены в 

приложении 9 к настоящему Положению. 

5.2.3. Отнесение МОО по группам по оплате труда руководителя учре-

ждения приведены в приложении 9 к настоящему Положению. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учре-

ждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на  

25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3. С учетом условий труда руководителям МОО могут устанавливаться 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 3 и 4 настоящего Положения. Порядок установления  

стимулирующей надбавки, премирования и оказания материальной по-

мощи, определен в приложении 10 к настоящему Положению.  

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотно-

шения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источ-

ников финансирования) и средней заработной платы работников МОО 

(без руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учре-

ждения, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, замести-

телей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной зара-

ботной платы работников списочного состава учреждения определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесяч-

ную заработную плату работников списочного состава этого учреждения (без 
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руководителя учреждения, его заме- стителей, главного бухгалтера учре-

ждения). 

По решению учредителя руководителю МОО, его заместителям, главно-

му бухгалтеру учреждения на определенный период может устанавливаться 

предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без 

учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 

учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том 

числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 

для руководителя учреждения и не более 5,0 – для заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения. 

5.5. По решению Управления руководителям МОО могут быть установ-

лены выплаты стимулирующего характера, размеры которых определяются по 

результатам оценки эффективности деятельности руководителя учреждения с 

учетом утвержденных критериев оценки деятельности руководителя учрежде-

ния. 

Критерии оценки деятельности руководителя МОО определяются по ти-

пу образовательного учреждения и устанавливаются приложении 11 к настоя-

щему Положению. 

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (пре-

подавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным 

квалификационным требованиям) в том же МОО. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливает-

ся раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на услови-

ях, предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, кото-

рый может выполняться руководителем учреждения, определяется Управлени-

ем, заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом осо-

бенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педа-

гогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601. 

5.7. Руководителям учреждений по решению Управления могут устанав-

ливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности МОО 

в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности 

работы МОО, установленными в приложении 11 к настоящему Положению. 

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника МОО на него возлагается временное  

исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним не за-

ключается новый трудовой договор и на указанного работника МОО не рас-

пространяются положения настоящего раздела. 

В распоряжении о возложении временного исполнения обязанности ру-

ководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за исполне-

ние обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
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работы, определенной трудовым до- говором, заключенным работником 

МОО с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини-

мального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного под-

пунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего МОО. 

 

6. Другие вопросы оплаты труды 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МОО (в том числе руководите-

лю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) может 

предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных 

в отношении: 

руководителя учреждения – правовым актом администрации муници-

пального образования городской округ город-курорт Сочи администрации му-

ниципального образования городской округ город курорт Сочи Краснодарско-

го края; 

работников МОО (за исключением руководителя учреждения) – локаль-

ным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя учреждения – на основании заявления руководителя учре-

ждения об оказании материальной помощи согласованного с начальником 

управления по образованию и науке администрации муниципального образо-

вания городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края в адрес пред-

ставителя работодателя, уполномоченного на подписание соответствующего 

распоряжения; 

работников МОО (за исключением руководителя учреждения) – руково-

дитель учреждения на основании письменного заявления работника учрежде-

ния. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона  

№ 1572-КЗ месячная заработная плата работников МОО, отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального раз-

мера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МОО выплачивается компенсационная доплата 

до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной зара-

ботной платы работника МОО, полностью отработавшего за этот период нор-

му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на фе-

деральном уровне. 

Если работник МОО не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропор-

ционально отработанному времени. 
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При расчете доплаты до мини- мального размера оплаты труда в со-

став заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты тру-

да, не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником МОО в течение установленной продолжи-

тельности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым до-

говором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должно-

сти) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслужива-

ния, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутству-

ющего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра-

боту; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

МОО по основному месту работы (по основной должности, профессии)  

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников МОО руко-

водителем учреждения формируется штатное расписание. 

Штатное расписание, внесение изменений в штатное расписание утвер-

ждаются приказом руководителя МОО.  

Штатное расписание согласовывается с органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя в отношении МОО. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем струк-

турным подразделениям МОО, сформированным в соответствии с его Уста-

вом. 

В штатном расписании указываются должности работников МОО, чис-

ленность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, уста-

новленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам МОО, трудоустроенным на штатные 

должности. 

Структура и штатная численность в форме отдельного документа для 

МОО не предусмотрена. 

6.4. Численный состав работников МОО должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установ-

ленных учредителем. 

6.5. Примерные показатели эффективности деятельности педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций по типу образова-

тельных организаций установлены в приложении 11 к настоящему положе-

нию. 
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   Приложение 1 

к положению 

об оплате труда работников 

МОБУ СОШ №14  
 

 ШТАТНАЯ  ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ МОБУ СОШ№14  

ПО ГРУППАМ ПЕРСОНАЛА 

 

1. Административно-управленческий персонал 

В административно-управленческий персонал включаются работники, 

основные функции которых связаны с организацией образовательного процес-

са, а также с управлением коллективом: 

директор; 

заместитель  директора, 

главный бухгалтер. 

2. Педагогический персонал 

В педагогический персонал включаются работники, в основные функции 

которых входит непосредственное проведение занятий и воспитательной рабо-

ты с учащимися: 

учитель; 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-библиотекарь; 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности; до-

призывной подготовки); 

социальный педагог; 

тьютор; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями. 

 

3. Учебно-вспомогательный персонал 

В учебно-вспомогательный персонал включаются следующие должно-

сти: 

Бухгалтер; 

библиотекарь; 

контрактный управляющий; 

лаборант; 
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секретарь- машинистка; 

делопроизводитель; 

специалист по охране труда; 

специалист в сфере закупок 

техник  

электроник; 

4. Обслуживающий персонал 

В обслуживающий персонал включаются все должности рабочих: 

дворник; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

          уборщик служебных помещений; 

  

      

Директор МОБУ СОШ №14                                  О.И.Шаталович 
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Приложение 2     

к положению     

об оплате труда работников  
                                                                                                          МОБУ СОШ №14 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной 

платы педагогическим работникам муниципальных образовательных органи-

заций и муниципальных учреждений образования (далее – Порядок, образова-

тельная организация). 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяет-

ся путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии 

с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления по-

лученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогиче-

ской работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной органи-

зации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместитель-

ства; 

учителей, для которых данная образовательная организация является ме-

стом основной работы, при возложении на них обязанностей 

 по обучению детей на дому в соответствии с медицинским  

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающими-

ся, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации зара-

ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабо-

чих дней в разные месяцы года. 

1.3. Тарификацию педагогических работников для определения их зара-

ботной платы за фактический объем учебной нагрузки  

рекомендуется производить один раз в год (на 1 сентября),  

но раздельно по полугодиям (за иной период), если учебными планами на 

каждое полугодие (на иной период) предусматривается разное количество ча-

сов в неделю на предмет (курс, модуль). 

1.4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу 

по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских орга-

низациях, а также педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в очно-заочной или заочной 
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форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два 

раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение 

обучающихся, находящихся на длительном лечении в  

больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет  

на учебную нагрузку педагогических работников, производится  

следующим образом: в учебную нагрузку учителя  

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 про-

центов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные 

занятия, а 80 процентов от этого объема часов.  

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю вы-

плачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каж-

дого учебного полугодия часы педагогической работы, выполненные сверх 

объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются до-

полнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учеб-

ной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы 

не производится. 

1.5. В учебную нагрузку педагогических работников за работу обучаю-

щимися, получающими образование в заочной форме, включаются часы, отве-

денные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные кон-

сультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием уст-

ных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 

письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в 

группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18. 

1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних кани-

кул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки)  

учебных занятий (образовательного процесса, оказания услуг  

по присмотру и уходу за детьми) для обучающихся  

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим  

основаниям оплата труда работников МОО, осуществляющих образователь-

ную деятельность в течение учебного года,  

в том числе на условиях совместительства (совмещения),  

производится из расчета заработной платы, установленной  

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

 отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, оказа-

ния услуг по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

 

Директор МОБУ СОШ №14                                  О.И.Шаталович 
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Приложение 3     

к положению     

об оплате труда работников   

  МОБУ СОШ №14 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  

почасовой оплаты педагогических работников учреждений 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 

Краснодарского края (далее – МОО) применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников МОО, которое продолжа-

лось не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учре-

ждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в МОО; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другом МОО (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняе-

мой по совместительству на основе тарификации в соответствии с подпунктом 

1.1 пункта 1 приложения 2 к настоящему Положению. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педа-

гогических работников МОО, оплата педагогической работы производится по 

часовой ставке замещающего работника МОО. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определя-

ется путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работ-

ника МОО на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МОО для 

определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квалифи-

кационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного зва-

ния, спортивного звания (разряда), знака; 

выплаты стимулирующего характера, установленной пунктом 3.6 разде-

ла 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» 

настоящего Положения по занимаемой должности педагогического работника 

МОО. 
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Среднемесячное количество ра- бочих часов определяется для педаго-

гических работников МОО, которым установлены нормы часов педагогиче-

ской работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем умножения нор-

мы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пяти-

дневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осу-

ществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответ-

ствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесе-

ния изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, спе-

циалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педа-

гогической работы в МОО, участвующих в проведении учебных занятий, при-

влекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензи-

рования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанав-

ливаются МОО самостоятельно. 
 

 

Директор МОБУ СОШ №14                                         О.И.Шаталович 
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Приложение 5     

к положению     

об оплате труда работников   

   МОБУ СОШ №14 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования 

 
Наименование учреждений и ор-

ганизаций 

Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения 

(в том числе образовательные 

учреждения высшего професси-

онального образования, высшие 

и средние военные образова-

тельные учреждения, образова-

тельные учреждения дополни-

тельного профессионального об-

разования (повышения квалифи-

кации специалистов); учрежде-

ния здравоохранения и социаль-

ного обеспечения: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, по-

ликлиники, больницы и другие, а 

также отделения, палаты для де-

тей в учреждениях для взрослых; 

центры спортивной подготовки 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (ос-

нов безопасности жизнедеятельности, допризывной под-

готовки), руководители физического воспитания, стар-

шие мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по фи-

зической культуре и спорту, по туризму), концертмей-

стеры, музыкальные руководители, старшие воспитате-

ли, воспитатели, классные воспитатели, социальные пе-

дагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, пе-

дагоги дополнительного образования, спортсмены, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, тренеры, старшие вожатые (пионерво-

жатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по 

труду, директора (начальники, заведующие), заместите-

ли директоров (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, вос-

питательной, культурно-воспитательной работе, по про-

изводственному обучению (работе), по иностранному 

языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразова-

тельной подготовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими пунк-

тами, интернатами, отделениями, отделами, лаборатори-

ями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и дру-

гими структурными подразделениями, деятельность ко-

торых связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; старшие де-

журные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниа-
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Наименование учреждений и ор-

ганизаций 

Наименование должностей 

1 2 

торы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба), тьютор, пе-

дагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотруд-

ники, специалисты, деятельность которых связана с ме-

тодическим обеспечением; старшие методисты, методи-

сты 

Органы управления образовани-

ем и органы (структурные под-

разделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

учреждениями  

Руководящие, инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности специали-

стов (за исключением работы на должностях, связанных 

с экономической, финансовой, юридической, хозяй-

ственной деятельностью, программным обеспечением, 

со строительством, снабжением, делопроизводством)  

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров органи-

заций, подразделений мини-

стерств (ведомств), занимающи-

еся вопросами подготовки и по-

вышения квалификации кадров 

на производстве 

Штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, ин-

спекторские, инженерные, методические должности, де-

ятельность которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и граждан-

ской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, инструк-

торский и преподавательский составы, мастера произ-

водственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, пред-

приятий и организаций, жилищ-

но-эксплуатационные организа-

ции, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, куколь-

ные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми 

и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, психологи, преподаватели, педагоги допол-

нительного образования (руководители кружков) для 

детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие специали-

сты по работе с детьми и подростками, заведующие дет-

скими отделами, секторами 

Исправительные колонии, вос-

питательные колонии, след-

ственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные учре-

ждения 

Работа (служба) при наличии педагогического образова-

ния на должностях заместителя начальника по воспита-

тельной работе, начальника отряда, старшего инспекто-

ра, инспектора по общеобразовательной работе (обуче-

нию), старшего инспектора-методиста и инспектора-

методиста, старшего инженера и инженера по производ-

ственно-техническому обучению, старшего мастера и 

мастера производственного обучения, старшего инспек-

тора и инспектора по охране и режиму, заведующего 

учебно-техническим кабинетом, психолога 
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Директор МОБУ СОШ №14                                       О.И.Шаталович 

 

 

 

 

 

Приложение 6     

к положению     

об оплате труда работников   

   МОБУ СОШ №14 

 

ПОРЯДОК  

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учре-

ждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования, и службы в Вооружен-

ных силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим ра-

ботникам муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений образования (далее – МОО) в педагогический стаж времени рабо-

ты в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения 

в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, с целью преемственно-

сти зачета педагогического стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам МОО в педагогический стаж засчитыва-

ется без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 

по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам МОО в стаж педагогической работы за-

считываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предше-

ствовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-

ции, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра-

порщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах без-

опасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Поряд-

ка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 
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на выборных должностях в профсо- юзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам  

 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально–

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комна-

тах милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Во-

оруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профес-

сии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или 

профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам–преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специаль-

ных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных орга-

низаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (куль-

туры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавате-

лям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразова-

тельных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогиче-

ских училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным 

руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы 
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в должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего воз-

раста) дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов 

ребенка, а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – время ра-

боты на медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель МОО по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего вос-

питателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в пе-

риод работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательных организациях высшего или среднего профес-

сионального образования по специальностям и направлениям подготовки 

«Образование и педагогические науки». 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не педагоги-

ческой работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический 

стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в тече-

ние которых выполнялась педагогическая работа. 

  

 Директор МОБУ СОШ №14                                    О.И.Шаталович 
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Приложение 7     

к положению     

об оплате труда работников   

   МОБУ СОШ №14 

 

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам муниципальных образовательных 

учреждениях и муниципальных учреждениях образования муниципаль-

ного образования городской округ  

город-курорт Сочи Краснодарского края 

 

№ п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

муниципальных образовательных организаци-

ях и муниципальных учреждениях образова-

ния  

(далее – МОО) 

Размер выплаты, рублей, процент 

повышения к окладу (должностно-

му окладу), ставке заработной пла-

ты 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися (воспитанниками) 

с ограниченными возможностями здоровья в 

созданных для них образовательных организа-

циях, классах, отделениях, группах 

 

2000,0 рублей 

2 Педагогическим работникам МОО за обучение 

на дому и в медицинских организациях обу-

чающихся, осваивающих основные общеобра-

зовательные программы и нуждающихся в 

длительном лечении; педагогическим работ-

никам МОО за обучение детей-инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья, которые получают образование 

на дому 

до 20 процентов 

 

Директор МОБУ СОШ №14                                  О.И.Шаталович 
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Приложение 8     

к положению     

об оплате труда работников   

   МОБУ СОШ №14 

 

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ 

 выплат компенсационного характера за осуществление педагогическими 

работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных 

должностных обязанностей 

 

№ п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

муниципальных образовательных организаци-

ях и муниципальных учреждениях образова-

ния  

(далее – МОО) 

Размер выплаты, рублей, процент 

повышения к окладу (должностно-

му окладу), ставке заработной пла-

ты 

1 2 3 

1 За проверку письменных работ: 

для учителей начальных классов, учителей  по 

предметам: русский язык, литература, матема-

тика 

 

 

 

по другим предметам 

 

 

 

15,0 процентов к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработ-

ной платы пропорционально уста-

новленной нагрузке (педагогиче-

ской работе) 

 

5,0 процентов к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной 

платы пропорционально установ-

ленной нагрузке (педагогической 

работе) 

2 За заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, ма-

стерскими, учебно-опытными участками и 

другое) 

от 500,0 до 1 000,0 рублей за каж-

дый элемент инфраструктуры обра-

зовательный организации 

с учетом оснащенности указанного 

элемента инфраструктуры (кабине-

та (лаборатории), учебно-

производственного объекта, учеб-

но-консультативного пункта и дру-

гого) оборудованием, инвентарем, 

учебными пособиями, а также с 

учетом трудоемкости работы по их 

содержанию 



 40 

3 За руководство методическим объединением 

(если не установлена стимулирующая выплата 

за квалификационную категорию «педагог-

методист») 

1 000,0 рублей 

4 За работу по контролю за организацией пита-

ния обучающихся: 

если контроль за организацией питания обу-

чающихся осуществляется путем возложения 

указанной дополнительной работы за отдель-

ными педагогическими работниками классов 

(групп); 

 

если контроль за организацией питания обу-

чающихся в целом по образовательной органи-

зации осуществляется путем возложения ука-

занной дополнительной работы на одного пе-

дагогического работника 

 

 

1 000,0 рублей педагогическому 

работнику, за которым закреплен 

контроль за организацией питания 

обучающихся в конкретном классе 

(группе) 

 

 

3 000,0 рублей  

5 За работу с дополнительной документацией 1 000,0 рублей 

6 За работу по организации и оформлению 

школьного музея 
2 000,0 рублей 

 

 Директор МОБУ СОШ №14                               О.И.Шаталович 
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Приложение 9     

к положению     

об оплате труда работников   

                                            МОБУ СОШ №14 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей, отнесение по группам  

по оплате труда руководителя 
 

№ 

п/п 

Муниципальные образовательные организации и му-

ниципальные учреждения образования (далее – 

МОО), группы по оплате труда руководителей учре-

ждений 

(численность по состоянию 1 сентября) 

Минимальный размер долж-

ностного оклада 

по наименьшей группе опла-

те труда руководителей 

учреждений (далее – мини-

мальный оклад, рублей), 

кратность к минимальному 

окладу по группам оплаты 

труда руководителей учре-

ждений 

1 2 3 

1. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений (школа, лицей, 

гимназия) 

1 МОО I группы по оплате труда руководителей  

(численность детей до 60 человек) 

26 000,0 

2 МОО II группы по оплате труда руководителей  

(численность детей от 61 до 300 человек) 

1,250 

3 МОО III группы по оплате труда руководителей 

(численность детей от 301 человек до 900 человек) 

1,326 

4. МОО IV группы по плате труда руководителей 

(численность детей от 901 человек до 2100 человек) 

1,403 

5. МОО V группы по оплате труда руководителей 

(численность детей от 2101 человек до 2700 человек) 

1,480 

6. МОО VI группы по оплате труда руководителей 

(численность детей от 2701 человек и более человек) 

1,557 

 

Применение кратности к минимальному окладу по группам оплаты труда 

руководителей учреждений образует новый оклад и подлежит округлению до 

сотен рублей в сторону увеличения. 

 

МОБУ СОШ №14                                          О.И.Шаталович 
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Приложение 10     

к положению     

об оплате труда работников   

   МОБУ СОШ №14 

 

ПОРЯДОК 

произведения стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений образования и оказания им материальной помощи 

 

Раздел I 

 

Общие положения 

 

1.1. Порядок произведения стимулирующих выплат руководителям муници-

пальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образо-

вания муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Крас-

нодарского края (далее - учреждения) и оказания им материальной помощи 

(далее - Порядок) регулирует основания и порядок их установления. 

1.2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Поряд-

ка, осуществляется в пределах выделенных ассигнований на оплату труда, а 

также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход дея-

тельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

 

                                                    Раздел II 

 

Порядок установления ежемесячной надбавки 

за интенсивность и высокие результаты работы 

 

2.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты устанавливается руководителям учреждений в целях повышения качества 

их работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении 

поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных 

обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности. 

2.2. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера устанавли-

вается по результатам оценки эффективности деятельности руководителя 

учреждения с учетом утвержденных критериев оценки деятельности руково-

дителя учреждения, определенных подпунктом настоящего Порядка. 

2.3. Основанием для установления является соответствие деятельности 
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руководителя критериям оценки дея- тельности руководителя учреждения, 

установленное экспертной комиссией, действующей в управлении по образо-

ванию и науке администрации муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края. 

2.4. Оценка деятельности руководителя учреждения осуществляется в 

соответствии с критериями по итогам отчетного периода (месяц, квартал, год), 

предшествующего периоду, в случаях санитарно-эпидемиологических, клима-

тических и других оснований - по итогам года, предшествующего периоду 

установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы, посредством суммирования цифровых показателей, общая сумма ко-

торых составляет размер выплаты. 

2.5. Критерии оценки деятельности руководителя учреждения опреде-

ляются по типу образовательного учреждения. 

2.5.1. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей об-

щеобразовательных учреждений (школа, лицей, гимназия): 

 

№ п/п Целевые показа-

тели 

Критерии эффективности Значение показа-

теля 

Оценка в бал-

лах 

1. Качество выпол-

нения муници-

пального задания 

Доля выпускников 9-х 

классов, успешно прошед-

ших государственную ито-

говую аттестацию и полу-

чивших аттестат об основ-

ном общем образовании 

100% 3 балла 

95% - 99% 2 балла 

90% - 94% 1 балл 

Менее 90% 0 баллов 

Доля выпускников 11-х 

классов, успешно прошед-

ших государственную ито-

говую аттестацию и полу-

чивших аттестат о среднем 

общем образовании 

100% 5 баллов 

95% - 99% 4 балла 

90% - 94% 3 балла 

Менее 90% 0 баллов 

Наличие обоснованных жа-

лоб на деятельность орга-

низации со стороны потре-

бителей (учащихся, их ро-

дителей (законных пред-

ставителей), органов надзо-

ра (в случае применения 

дисциплинарного взыска-

ния руководителю) 

 

Отсутствие 5 баллов 

1 и более 0 баллов 

2. Эффективность 

кадрового обес-

печения образо-

вательного про-

Среднемесячная заработная 

плата педагогических ра-

ботников за прошедший 

финансовый год 

На уровне или 

выше среднего 

муниципального 

3 балла 

Ниже среднего 0 баллов 
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цесса муниципального 

Удельный вес учителей до 

35 лет 

Выше среднего 

муниципального 

3 балла 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Участие педагогических 

работников в работе муни-

ципального наставническо-

го центра 

Наличие 5 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

Участие педагогических 

работников в работе муни-

ципального тьюторского 

консультационного пункта 

За каждого педа-

гога 

3 балла 

0 баллов 

  Участие педагогических 

работников в работе меж-

школьных профессиональ-

ных творческих объедине-

ний в качестве тьютора, ру-

ководителя городского ме-

тодического объединения 

За каждого педа-

гога 

1 балл (но не 

более 5 бал-

лов) 

Участие педагогических 

работников в работе экс-

пертных групп, в качестве 

членов жюри конкурсов, 

олимпиад на муниципаль-

ном уровне 

 

За каждого педа-

гога 

1 балл (но не 

более 5 бал-

лов) 

Очные выступления на фе-

деральных, краевых, город-

ских конференциях, сове-

щаниях, семинарах 

За каждого педа-

гога выступление 

на муниципаль-

ном уровне 

1 балл (не бо-

лее 3) 

На краевом и фе-

деральном уров-

нях 

 

 

2 балла (но не 

более 6) 

  Организация и проведение 

научно-практических ме-

роприятий по распростра-

нению передового опыта на 

базе ОУ 

За каждое прове-

денное меропри-

ятие 

1 балл (но не 

более 3 бал-

лов) 

3. Эффективность 

обеспечения до-

Соотношение результатов 

ОГЭ учащихся 9-х классов 

Выше среднего 

муниципального 

5 баллов 
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ступности каче-

ственного обра-

зования 

по русскому языку и мате-

матике со среднегородски-

ми (измеряется через срав-

нение суммарного балла по 

двум предметам, набранно-

го учащимися ОО, со сред-

негородскими показателя-

ми) 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Соотношение результатов 

ЕГЭ учащихся 11-х классов 

по русскому языку и мате-

матике со среднегородски-

ми (измеряется через срав-

нение суммарного балла по 

двум предметам, набранно-

го учащимися ОО, со сред-

негородскими показателя-

ми) 

Выше среднего 

муниципального 

5 баллов 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

  Соотношение результатов 

ЕГЭ учащихся 11-х классов 

по предметам по выбору со 

среднегородскими (измеря-

ется через сравнение сум-

марного балла по предме-

там по выбору, набранного 

учащимися ОО, со средне-

городскими показателями) 

Выше среднего 

муниципального 

5 баллов 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов 

Отсутствие /наличие уча-

щихся 11-х классов, не 

преодолевших порог 

успешности по предметам 

ЕГЭ 

Отсутствие 5 баллов 

Наличие 0 баллов 

Вхождение в топ лучших 

результатов ЕГЭ (с учетом 

всех предметов) на муни-

ципальном уровне 

Наличие 10 баллов 

Отсутствие 0 баллов 

  Подтверждение результа-

тивности сдачи ЕГЭ по 

русскому языку (не менее 

70 баллов) и не менее 70 

баллов по одному из сдава-

емых предметов либо «5» 

по базовой математике  у 

выпускников, награжден-

ных медалями «За особые 

успехи в учении» I степени 

100% 10 баллов 
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Результативность сдачи 

ЕГЭ предметов по выбору 

выпускниками, награжден-

ными медалями «За особые 

успехи в учении» I степени 

  

От 70 до 100 бал-

лов у 100% меда-

листов 

10 баллов 

Количество реализуемых 

дополнительных общеобра-

зовательных программ 

непосредственно в образо-

вательном учреждении 

(школьные ставки ПДО) 

За каждую про-

грамму 

1 балл (но не 

более 5) 

Количество детей, обуча-

ющихся по основным и 

адаптированным общеобра-

зовательным программам 

на дому по состоянию здо-

ровья 

до 10 обучаю-

щихся 

 

от 10 до 15 обу-

чающихся 

 

более 15 

обучающихся 

6 баллов 

 

 

12 баллов 

 

 

18 баллов 

Количество детей, закреп-

ленных за общеобразова-

тельной организацией для 

осуществления текущего 

контроля успеваемости и 

прохождения промежуточ-

ной аттестации 

до 5 человек 

 

до 10 человек 

 

до 20 человек 

 

более 20 человек 

 

вечерняя (смен-

ная) общеобразо-

вательная школа 

2 балла 

 

3 балла 

 

5 баллов 

 

10 баллов 

 

1 балл за каж-

дого человека 

 

 

   Директор МОБУ СОШ №14                                 О.И.Шаталович 
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Приложение 11     

к положению     

об оплате труда работников   

   МОБУ СОШ №14 

 

ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 

№ Показатели эффективности дея-

тельности 

Критерии оценки эффективности деятельности 

1 Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и экс-

педиционные программы, груп-

повые и индивидуальные учеб-

ные проекты учащихся, социаль-

ные проекты и др.) 

Наличие образовательных программ по каждому 

виду проектов 

Руководство проектной деятельностью учащихся 

в урочной и внеурочной деятельности (оценива-

ется количество и качество творческих, исследо-

вательских, проектных работ учащихся, выпол-

ненных под руководством учителя) 

  Результативность деятельности учителя как ор-

ганизатора социальной жизни учащихся (оцени-

вается: 

- наличие у учителя-предметника утвержденной 

программы социальной практики и ее выполне-

ние; 

- доля включенных в социальную практику уча-

щихся от их общего количества; 

- создание и поддержание благоприятного пси-

хологического климата (атмосфера товарище-

ства, взаимопомощи, толерантности) в коллекти-

ве учащихся; 

- отсутствие правонарушений у учащихся (или 

положительная динамика по этому показателю); 

- активное участие учащихся в жизни образова-

тельного учреждения; 

- уровень сформированности социальных компе-

тенций). 

Возможные направления социальной практики: 

шефская помощь (заболевшие дети, а также обу-

чающиеся на дому по состоянию здоровья, 

младшие школьники, люди старшего возраста); 
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деятельность по организации и участию в соци-

ально значимых акциях и движениях (в том чис-

ле по профилактике социальных пороков: куре-

ния, употребления спиртных напитков, наркома-

нии, сквернословия); 

деятельность по сохранению экологического ба-

ланса на территории школы и территории про-

живания, краеведческая деятельность; 

деятельность в молодежных и ученических объ-

единениях (молодежная пресса, школьное бюро 

по трудоустройству, молодежная юридическая 

консультация или адвокатура); 

практическая деятельность в области защиты 

прав и интересов детей и молодежи, разработка и 

реализация бизнес-планов и т.д. 

2 Организация (участие) систем-

ных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

учащихся 

Организация (участие) мониторинга индивиду-

альных достижений учащихся 

Соответствие результатов мониторинга значе-

нию критериального показателя 

3 Динамика индивидуальных об-

разовательных результатов (по 

результатам контрольных меро-

приятий, промежуточной и ито-

говой аттестации) 

Оценивается динамика индивидуальных дости-

жений по качеству конечных результатов усвое-

ния учебного материала или определению уров-

ня освоения того или иного учебного материала 

учащимся, т.е. «прирост» учебных достижений 

Результаты определяются на основе контрольно-

измерительных материалов, определяя ресурс-

ные (качественные) изменения компетенций 

учащегося 

Результаты ВПР, ЕГЭ, ОГЭ в сравнении со сред-

негородскими результатами 

4 Реализация мероприятий, обес-

печивающих взаимодействие с 

родителями учащихся 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны ро-

дителей на деятельность педагога 

Результаты социологических исследований сре-

ди родителей по вопросам удовлетворенности 

качеством образовательных услуг 

Проведение мероприятий, способствующих вза-

имодействию с родителями учащихся 

5 Участие и результаты участия 

учащихся в олимпиадах, конкур-

сах, соревнованиях 

Наличие призеров и победителей муниципаль-

ных туров предметных олимпиад, конкурсов, 

научно-практических конференций и других ин-

теллектуальных состязаний 

Наличие призеров и победителей региональных 

туров предметных олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций и других интеллек-
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туальных состязаний 

Наличие призеров и победителей всероссийских 

туров предметных олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций и других интеллек-

туальных состязаний 

6 Участие в коллективных педаго-

гических проектах («команда во-

круг класса», интегрированные 

курсы, «виртуальный класс», др.) 

(да/нет) 

7 Участие педагога в разработке и 

реализации основной образова-

тельной программы 

(да/нет) 

8 Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы 

Наличие образовательных программ по физкуль-

турно-оздоровительной и спортивной работе 

Доля учащихся, вовлеченных в физкультурно-

оздоровительные мероприятия 

9 Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

Наличие программы взаимодействия для работы 

с детьми из социально неблагополучных семей 

 

Уровень развития социального партнерства: со-

ставлен план совместных действий, заключены 

соглашения и договоры о совместных действиях 

 

Наличие положительных результатов взаимодей-

ствия с разнопрофильными социальными парт-

нерами 

 

10 Создание элементов образова-

тельной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и 

пр.) 

Формирование комфортной развивающей обра-

зовательной среды 

11 Участие педагога в инновацион-

ной деятельности 

Участие в конкурсах и грантах муниципального, 

регионального и федерального уровней 

 

Участие в реализации инновационных программ 

и проектов в образовательной организации 

 

Наличие выступлений на научно-практических 

конференциях, семинарах по распространению 

передового опыта 

 

Наличие опубликованных методических матери-
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алов по распространению передового опыта (пе-

чатные или электронные сборники, брошюры, 

наглядные пособия) 

 

Директор МОБУ СОШ № 14                                               О.И.Шаталович 

 
 


		2024-04-17T09:14:42+0300
	Шаталович Ольга Игоревна




